HEMA duurzaamheidsverslag 2022

GRI-tabel

GRI Standards 2021
GRI 1: Foundation 2021
GRI 2: General Disclosures 2021

GRI 2: General Disclosures 2021

verwijzing

' paginanummer

2-1 Organisatiedetails ons waardecreatiemodel 14
over dit verslag 59
bijlage: over HEMA 60
2-2 Entiteiten van de organisatie die | bijlage: over HEMA 60
zijn opgenomen in de
duurzaamheidsverslaglegging
2-3 Rapportageperiode, frequentie over dit verslag 59
en contactpunt bijlage: bestuur 62
2-4 Herformulering van informatie n.v.t.
2-5 Externe assurantie over dit verslag 59
bijlage: bestuur 62
2-6 Activiteiten, waardeketen en onze keten 10
andere zakelijk relaties ons waardecreatiemodel 14
bijlage: over HEMA 60
2-7 Werknemers bijlage: cijfers medewerkers | 65
2-8 Werkers die geen vaste bijlage: cijfers medewerkers | 65
werknemers zijn
2-9 Bestuursstructuur en onze organisatie 50
samenstelling bijlage: bestuur 62
2-12 Rol van het hoogste bestuurlijke | onze organisatie 50
orgaan in de toezien op het bijlage: bestuur 62
managen van de impact
2-13 Delegatie van bijlage: bestuur 62
verantwoordelijkheden voor het
managen van impact
2-14 Rol van het hoogste bestuurlijke | bijlage: bestuur 62
orgaan met betrekking tot
duurzaamheidsverslaglegging
2-16 Communicatie van kritieke bijlage: bestuur 62
zorgen
2-17 Gemeenschappelijke kennis van | bijlage: bestuur 62
het hoogste bestuurlijke orgaan
2-19 Beloningsbeleid bijlage: bestuur 62




2-22 Verklaring over de strategie voor | voorwoord 5
duurzame ontwikkeling
2-23 Beleidstoezeggingen werknemers in de 41
productieketen
2-24 Inbedding van onze organisatie 50
beleidstoezeggingen bijlage: bestuur 62
2-25 Proces om negatieve impact te werknemers in de 41
voorkomen productieketen
2-26 Mechanisme voor het inwinnen werknemers in de 41
van advies en het uiten van productieketen
zorgen
2-27 Naleving van wet- en transparantie 55
regelgeving
2-28 Lidmaatschapsverenigingen in gesprek met de 52
maatschappij
2-29 Aanpak voor stakeholder in gesprek met de 52
betrokkenheid maatschappij
2-30 Collectieve bijlage: cijfers medewerkers | 65

arbeidsovereenkomsten




materiéle onderwerpen

GRI 3: materiéle onderwerpen 2021 verwijzing paginanummer
3-1 Proces om de materiéle duurzaamheidsonderwerpen | 22
onderwerpen vast te stellen bijlage: materialiteitsanalyse | 61
3-2 Lijst van materiéle onderwerpen duurzaamheidsonderwerpen | 22
bijlage: materialiteitsanalyse | 61
3-3 Management van de materiéle duurzaamheidsonderwerpen | 22
onderwerpen bijlage: bestuur 62

verminderen van CO2-uitstoot verwijzing paginanummer
305 305-1: Directe broeikasgas milieustrategie 28

emissies (Scope 1)

305-2: Indirecte energie -
broeikasgast emissies (Scope 2)
305-3: Andere indirect
broeikasgas emissies (Scope 3)
305-4: Broeikasgas emissies

intensiteit
305-5: Reductie van broeikasgas
emissies
verantwoorde inkoop en gebruik van verwijzing paginanummer
grondstoffen
Sector Percentage gecertificeerde onze materialen 30
disclosure grondstoffen bij inkoop van
13.23.3 katoen, dons, hout en papier,

palmolie in cosmetica en voedsel,
cacao, thee, koffie, vlees, zuivel

en vis
goede arbeidsomstandigheden bij verwijzing paginanummer
leveranciers
GRI 414-1: | Nieuwe leveranciers die zijn werknemers in de 41
Supplier beoordeeld op basis van sociale productieketen
Social criteria
Assessment
2016
duurzaam ontwerp verwijzing paginanummer
Eigen Innoveren en ontwerpen onze een echt HEMA ontwerp 8
indicator producten op basis van HEMA-

waarden. Eén van die waarden is
dat een product langer meegaat.

transparantie over impact verwijzing paginanummer
Eigen Publicatie van een rapportage volledig verslag (n.v.t)
indicator over impact op milieu, mens en

organisatie (ESG) volgens GRI
richtlijnen




positie van werknemers in de keten

versterken

verwijzing

paginanummer

Eigen
indicator

transparante

% werknemers van
productielocaties in onze top 5
hoog risicolanden die toegang
heeft tot een
klachtenmechanisme (intern of
extern)

werknemers in de
productieketen

verwijzing

41

Eigen
indicator

Transparantie en inzicht over
fabrieken die voor HEMA
produceren door publicatie van
lijst met fabrieken (tier 1 en 2)

goed werkgeverschap

Eigen

indicator

Score medewerkersbewustzijn

werknemers in de
productieketen

verwijzing
medewerkers in de winkels,
DC'’s en op kantoor

paginanummer

41

paginanummer

37




