GRI-Tabelle

Nachhaltigkeitsbericht 2016




Allgemeine Offenlegungsnormen

Vision und Straftegie Bericht Anmerkungen
G4-1 Erklérung des hochsten Entscheidungstragers der Organi-  Vorwort S.3
sation
Organisationsprofil
G4-3 Name der Organisation. HEMA B.V.
G4-4 Wichtigste Marken, Produkte und/oder Dienstleistungen. HEMA kurzgefasst S.5
G4-5 Hauptsitz der Organisation. HEMA kurzgefasst S.5 Amsterdam
D) G4-6 Anzahl Lander, in denen die Organisation tatig ist. HEMA kurzgefasst S.5
G4-7 Eigentumsstruktur und Rechtsform. HEMA kurzgefasst S.5 HEMAB.V. gehort zu Lion Capital
G4-8 Absatzmdrkte. HEMA kurzgefasst S.5
G4-9 GroBe der berichterstattenden Organisation. HEMA kurzgefasst S.5
G4-10 Gesamtanzahl Mitarbeiter pro Vertragsart und Geschlecht.  HEMA kurzgefasst S.5  Anzahl Mitarbeiter mit Teilzeitvertrag: 9.251
Anzahl Mitarbeiter mit Vollzeitvertrag: 294
G4-11 Anteil der Mitarbeiter, die unter
- - 100%
Kollektivvereinbarungen fallen.
G4-12 Lieferkette der berichterstattenden Organisation. Die Welt von HEMA S.1
G4-13 Wesentliche Verdnderungen im Laufe des
Berichtzeitraums bezuglich Umfang, Struktur, Nicht zutreffend
Eigentumsverhdltnissen oder Lieferketten.
G4-14 Erléuterung der Umsetzung des Vorsorgeprinzips durch die Nachhaltigkeit bei HEMA S.8
berichterstattende Organisation. Im Gesprach mit unserem Umfeld S.10

Die Welt von HEMA S. 1



Extern entwickelte wirtschaftliche, umweltbezogene und
soziale Satzungen, Prinzipien oder andere Initiativen, die
von der Organisation unterschrieben und unterstotzt
werden.

Mitgliedschaften in Verb&anden (wie
Branchenvereinigungen) und/oder (inter-nationalen
Interessengruppen.

Alle Teilbereiche werden in den Jahresbericht oder
gleichwertige Dokumente der Organisation aufgenommen.

Vorgehensweise zur Festlegung der Berichtsinhalte.

Jahresbericht 2016

Nachhaltigkeit bei HEMA

Liste samtlicher wesentlicher Aspekte, die wahrend der Fest- Nachhaltigkeit bei HEMA

legung der Berichtsinhalte festgestellt wurden.
Abgrenzung des Berichts.

Grundlage fur Berichterstattung Uber andere Kérperschaf-
ten.

Die Auswirkungen eventueller Aktualisierungen von Infor-

mationen, die in vorhergehenden Berichten erteilt wurden,

sowie Grunde fur die betreffenden Aktualisierungen.

Angabe eventueller spezifischer Einschrédnkungen fur den
Umfang oder die Abgrenzung des Berichts.

Liste von Interessengruppen, die von der Organisation
einbezogen wurden.

Nachhaltigkeit bei HEMA

Im Gesprach mit unserem Umfeld

S.20-21

S.8
S.8

S.8

S.10

BCI, FSC, UTZ, Rainforest Alliance, Fairtrade, MSC,

ASC, Keurmerk Biologisch (niederléndisches Oko-
Gutesiegel), BASTA, Rotes Kreuz, KWF Kankerbestijding
(niederl. Krebshilfe), Fiep Westendorp Foundation,
Kinderrat (Raad van kinderen), Linda.Foundation,
Global Reporting Initiative, Transparantiebenchmark,
ILO-Konventionen, Allgemeine Erkl&rung der
Menschenrechte, Konvention Uber die Rechte der
Kinder und Ubereinkommen zur Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung der Frau

BSCI, Bangladesh Accord, Pakistan Buyers Forum,
Raad Nederlandse Detailhandel -RND
(niederlandische Arbeitgeberorganisation fur den
Einzelhandel in der Non-Food-Branche), Vereniging
van Grootwinkelbedrijven in Textiel -VGT (niederl.
Verband fur Textilkaufh&user), Modint (niederl.
Branchenorganisation fur die Modebranche).

www.hema.net

Nicht zutreffend

Nicht zutreffend


www.hema.net

Grundlage fur Ermittlung und Auswahl von Im Gesprdach mit unserem Umfeld S.10
Interessengruppen, die einbezogen werden mussen.

Vorgehensweise zur Einbeziehung von Im Gesprach mit unserem Umfeld S.10
Interessenvertretern, unter anderem die Haufigkeit pro
Typ und Gruppe von Interessenvertretern.

Die zentralen Anliegen und Fragestellungen, Im Gesprach mit unserem Umfeld S.10
die sich durch die Einbeziehung von Interessenvertretern

ergeben haben, sowie die Art und Weise, auf welche die

Organisation unter anderem in ihrer Berichterstattung

darauf reagiert hat.

Berichtszeitraum. Nachhaltigkeitsbericht 2016 2016

Datum des letzten Berichts. Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.24  23.Maqi 2016
Berichtszyklus. Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.24  Jahrlich
Ansprechpartner fur Fragen zum Bericht Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.24  sustainability@hema.nl

oder zu dessen Inhalf.

Option der Ubereinstimmung mit GRI, GRI-Index fur die Nachhaltigkeitsbericht 2016 Core, www.hemashop.com/de/nachhaltigkeit
gewdhlte Option und Verweis auf den externen
Profungsbericht.

Firmenpolitik und aktuelle Vorgehensweise Zurzeit konzentrieren wir uns auf die Umsetzung
bezuglich der Erlangung einer externen Prufung der Firmenpolitik und die Realisierung von
des Berichts. Ergebnissen. Die externe Prufung erfolgt in einem

folgenden Schritt.

Die FUhrungsstruktur der Organisation einschlieBlich der Nachhaltigkeit bei HEMA S.8
Gremien, die unter das hdchste Kontrollorgan fallen.

Beschreibung der von der Organisation gehandhabten Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.19
Werte, Grundsdatze, Standards und Verhaltensnormen,
wie beispielsweise ein Verhaltenskodex.



Spezifische Offenlegungsnormen

ROhSTOffe Und MOTeriG”en Bericht Anmerkungen
G4-DMA Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.14-15
Nachhaltigere Rohstoffe und Materialien im Rahmen Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.14-15

ausgewdnhlter Kategorien in unserem Sortiment.

Tierschutz

G4-DMA Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.16
Produkte des Nahrungsmittelsortiments, Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.16
die zum Tierschutz beitragen.

|5

Verpackungen

G4-DMA Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.16
Initiativen zur nachhaltigeren Gestaltung unserer Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.16
Verpackungen.

Transport und Energie

G4-DMA Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.19

Initiativen zur Erzeugung erneuerbarer Energie. Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.19

Transparenz der Lieferkette

G4-DMA Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.18-19

Anzahl bedeutender Lieferanten und Auftragnehmer, Nachhaltigkeitsbericht 2016 S.18-19
die auf die Beachtung der Menschenrechte und der

diesbeziglich getroffenen MaBnahmen hin Uberpruoft

wurden.



Nachhaltigkeitsbericht 2016

Tatigkeiten, bei denen ein bedeutendes Risiko auf Nachhaltigkeitsbericht 2016
den Einsatz von Kinderarbeit festgestellt wurde,

sowie MaBnahmen, die getroffen wurden, um

Kinderarbeit zu beseitigen.

Nachhaltigkeitsbericht 2016

Art, Umfang und Effektivitat samtlicher Programme Nachhaltigkeitsbericht 2016
und Methoden sowie der Firmenpolitik, welche die

Auswirkungen der Tatigkeiten auf lokale Gemeinschaften

ermitteln und verwalten.

Nachhaltigkeitsbericht 2016

Gesamter Personalbestand nach Art der Arbeit, Nachhaltigkeitsbericht 2016
des Arbeitsvertrags und der Region.

S.18-19
S.18

S.20-21
S.20-21

S.22
S.6

HEMA engagiert sich fUr die Prévention von
Kinderarbeit. HEMA verpflichtet alle Lieferanten dazu,
in Ubereinstimmung mit dem Verhaltenskodex unseres
Unternehmens zu handeln, der Kinderarbeit nicht
erlaubt. Dariber hinaus ist HEMA seit 2003 Mitglied der
BSCl und fUhrt auf eigene Initiative hin Fabrikbesuche
durch, um sich selbst davon zu Uberzeugen, unter
welchen Bedingungen die HEMA-Produkte hergestelit
werden, und diese Bedingungen, wenn notig, zu
verbessern. Beide Audits dienen der Pravention

von Kinderarbeit. Weiterhin mussen Lieferanten von
HEMA eine Supplier Declaration unterzeichnen,

in der die Pr&vention von Kinderarbeit unter die
Rahmenbedingungen fur die Zusammenarbeit mit
HEMA falit.



Uber diesen Bericht

HEMA will einem breiten Publikum Nachhaltigkeit zugénglich und verstandlich machen. Wir hoffen,
dass wir mit diesem Bericht dazu beitragen konnten. Haben Sie Ideen, Tipps oder Fragen oder méchten
Sie uns etwas anderes mitteilen? Senden Sie dann einfach eine E-Mail an sustainability@hema.nl.
Folgen Sie HEMA auf

Dieser Bericht wurde nach den Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt und erfullt die
Kategorie ,Core" der G4-Leitlinie. Er bezieht sich auf den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2016.
In diesem Zeitraum fanden keine wesentlichen Akquisitionen oder VerduBerungen statt. Wenn nicht anders
angegeben, beziehen sich die Ergebnisse auf die (weltweiten) Aktivitdten von HEMA innerhalb der eigenen
Organisation. Reichweite und Abgrenzung des Inhalts basieren auf den jeweils relevanten Themen und auf
dem Informationsbedarf der Stakeholder. HEMA beabsichtigt, j@hrlich Uber die Fortschritte auf dem Gebiet
der in diesem Bericht prasentierten wesentlichen Themen Bericht zu erstatten.

Verdffentlicht am 23. Mai 2017

Copyright

Kein Teil dieser Veroffentlichung darf ohne vorherige Einwilligung von HEMA mittels Fotokopie, Mikrofilm
oder auf irgendeine andere Weise vervielfaltigt und/oder verdffentlicht werden. HEMA haftet nicht for
eventuelle Fehler in diesem Bericht.



http://www.hema.nl
https://www.facebook.com/hema
https://www.facebook.com/hema
https://twitter.com/hema
https://twitter.com/hema
https://www.instagram.com/hemanederland/
https://www.instagram.com/hemanederland/
https://www.youtube.com/hema
https://www.youtube.com/hema
https://www.linkedin.com/company/hema
https://www.linkedin.com/company/hema
https://www.facebook.com/hema
http://www.twitter.com/hema
https://www.instagram.com/hemanederland/
https://www.youtube.com/user/Hema
http://www.linkedin.com/company/hema
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